
第二期
立志篇＋立命篇

受講費

塾頭

日程

TKP鹿児島ガーデンシティ中央会場
〒890-0053 鹿児島県鹿児島市中央町26-1 南国アネックス
TEL：099-214-2525

160,000円お一人 （税込）
120,000円（税込）示道塾の参画歴があり再受講される方

定員 25名 定員になり次第締め切らせていただきます
どうぞお早めにお申し込みくださいませ

［各講共通13：00 ～19：00］
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大原 光秦株式会社ビスタワークス研究所 代表
ネッツトヨタ南国株式会社 取締役
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←カーナビの入力にご利用ください

株式会社下堂薗 内［担当：河野］主催：薩摩示道塾実行委員会 講師所属先：株式会社ビスタワークス研究所

今こそ組織の再起力を高める
人工知能（AI）、スマートロボットや3Dプリンタなど、
跳躍的に進化し続ける技術革新。日本は今、既存の仕
事の大半が奪われると言われる第四次産業革命へ突
入しています。
未来から押し寄せる新時代の黒船にただ怯えるので
はなく、人間ならではの力、「人間力」をもって時代に
適応していかなければなりません。人間と人間が結束
し生み出されるチーム力と、それによってスマートテク
ノロジーを活用していく力。これこそが、環境変化にし
なやかに適応する『再起力』と言われるものです。
埋もれたままの社員の皆さんの潜在力を引き出し、磨
き上げるために、リーダーには為すべきことと為さざる
べきことがあります。薩摩示道塾では、経営者、幹部
の皆さんが無敵の経営を実現するための共創型リー
ダーシップを構想し、実践し、強化して参ります。



ご留意事項

お支払いについて ●受講費のお支払い方法は、別途事務局よりご案内します。
●キャンセルは、第1講が始まる2週間前まで承ります。それを過ぎますと返金は致しかねますので、あらかじめご了承ください。

●各講終了後、講師を交えて2時間程度の座談・懇親会を開催します（飲食代は都度、実費精算）。示道塾の学びを現場展開するための情報交換の機会で
す。ぜひご参加ください。

座談・懇親会について

●示道塾では、手軽な手法や仕組みをお教えするコンサルティングサービスはご提供しておりません。あくまでも、ご参画いただく皆様自身が主体的に問いを持
ち、深く考え、他の方と異見を交わし合いながら仮説を立てて現場実践に向かう。その過程で、ご自身の力で学びを得ていくことを重視している旨、予めご承
知おき下さいますようお願い申し上げます。

●貴社のご都合が許すようであれば、情報交換を密に行うことのできる職場範囲から、2名様程の同時受講を強くお勧めしています。また、体調不良等による参
画者の変更・代理出席、または他地域で開催される示道塾への振替え受講、および経営者や所属長のオブザーブも承ります。お気軽にご相談くださいませ。

●研修・コンサルティング業等、人財育成業の方の参加はご遠慮ください。
●メールアドレスをはじめ、お預かりした個人情報は本学習会の運営に関わる業務に限定して使用させていただきます。

「社員第一主義・人間性尊重の経営」で全国から注目を集めるネッ
ツトヨタ南国。同社の人財開発の要として30年近くに渡り積み上
げてきた経験と、同社を日本経営品質賞受賞に導いた経営実践の
知見を融合し、人財育成や職場づくりの学びの場を全国展開して
いる。2010年に発足したビスタワークス研究所では、高知県地域
の小中高大学生の「生きる力」を育む教育活動支援、また高知県
経営品質協議会の中核として地域企業の経営力、人財育成力を
高める学習の場を提供し、地域や業界を超えた関係性を模索・強
化しながら社会の再生に挑戦している。

大原 光秦
株式会社ビスタワークス研究所 代表取締役
ネッツトヨタ南国株式会社 取締役

おおはら こうしん

組織名

所在地
〒 ー

電話番号

Email

FAX番号

担当者名

099-267-1503
薩摩示道塾実行委員会 行 株式会社下堂園 内 TEL：099-268-7281［担当：河野］

受講者の声

今回再受講させていただき、1回目の時とは違う受け止め方で受講して
いる自分に驚きました。示道塾は、哲学や歴史、脳科学や心理学など幅
広く学びを獲得していくので、自分はついていくだけで大変でした。たく
さんいただく資料や紹介される本で復習して、なんとか乗り越えた、と
いうのが1回目の感想。そして今回の再受講で1年前とはまるで違う自
分がいることを体感しました。やはり教養がないと考えることの精度が
上がらない。実践が伴わなければ世界を変えられないことを体で掴むこ
とができました。恥ずかしながら社員からも「社長、変わりましたよね」
と言われます。 ［建設業経営者・男性］

示道塾に参画して大きく変わったところは、まず「社員重視」を第一義と
して経営するようになったことです。最初に「社員重視とは何をどうする
ことか」と問われ、答えられない自分がいたことに恥じ入るばかりです。
社員を家族と位置づけ、愛を持って厳しく育てる。採用活動でその覚悟
ができるだけの人財を迎えることができているのか？そもそも自分を律
することができているのか？自問自答する連続の学習会で、生易しいも
のではありませんでしたが、今、確実に違う景色を見ている自分を実感し
ています。 ［製造業経営者・男性］

「薩摩示道塾 第二期」へのお申し込み

参加者氏名
フリガナ

フリガナ

フリガナ

Email 参画歴
各講の1週間ほど前にご案内をお送りします。各人が受信できるアドレスをご記入ください

□あり（ 　　　　 ）
□なし

参画地域

□あり（ 　　　　 ）
□なし

参画地域

□あり（ 　　　　 ）
□なし

参画地域

講師紹介

役職


